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 تعريف الموثق

الموثق ىو المسؤول الذي تم تفويضو لإدارة التصديق عمى التوقيع ،والحصول عمى الإقرارات بالأفعال 
والأدوات المكتوبة ،والتصديق عمى تنفيذىا. ينظم نظام التوثيق واجبات كاتب العدل. يختمف كاتب العدل 

ور شاىد أنك وقعت أو بين الدول ولكنو يتضمن عادةً الحصول عمى إقرار بالوثائق )أي التوقيع بحض
 شاىدت شخصًا آخر يوقع شيئًا ما( 

 . يشيد التوقيعات أخذ الإقرارات. توثيق عقود التاسيس لمشركات والمؤسسات بمختمف انواعيا

خدمات التوثيق ىي مصطمح يستخدم لوصف الطرق العديدة التي يمكن لمموثقين تقديم خدمات قيمة لمن 
محدد في القانون ،ىو الشخص الذي تم تعيينو رسميًا من قبل وزارة يحتاجون إلييا. الموثق ،كما ىو 

العدل لإدارة خدمات التوثيق والحصول عمى الإقرارات وغيرىا من أشكال البيانات المحمفة فيما يتعمق 
بالمستندات القانونية. يمكن أن يشمل ذلك أشياء مثل المعاملبت العقارية أو مطالبات التأمين أو حتى 

 . لعقارية وافراغ العقاراتالرىون ا

 مسؤولية الموثق التاديبية

 الموثق  واجبات

المنظم لمينة التوثيق عمى عاتق الموثق مجموعة من الواجبات المينية التي  02/06يمقي قانون رقم 
تتصل اتصالا مباشرا بمينة التوثيق و الذي يشكل الإخلبل بيا جرائم تستوجب قيام المسؤولية الجزائية و 

الوظيفة أو المسؤولية المدنية إضافة إلى المسؤولية التأديبية في حال ما إذا ارتكب أخطاء أثناء ممارسة 
 بمناسبتيا.

فمينة التوثيق ليست سمطة أو امتيازا يجعل الممارس ليا في منأى عن المساءلة إنما ىي خدمة عامة و 
تكميف لمقائمين بيا عمى أن يكون اليدف من ىذا التكميف تقديم الخدمة للؤفراد و الصالح العام، و 

ي أداء تمك الخدمات يوجب مساءلتو من باعتبار صاحب المينة ضابطا عموميا فإن أي تقصير منو ف
أجمب توقيع العقاب العادل و المناسب لو.فالموثق معرض لممساءلة و إخلبلو بالواجبات المفروضة عميو 

يوقع عميو المسؤولية بمختمف أنواعيا، و طبقا لقانون التوثيق الحالي نجد أن ىناك مجموعة من 



التي تربط الموثق بالمينة في حذ ذاتيا و يظير ذلك جميا  النصوص القانونية التي تنظم و تضبط العلبقة
 من خلبل الالتزامات و الواجبات المفروضة عمى الموثق تجاه المينة و باقي الزملبء الآخرين.

فمينة التوثيق ليست مجرد تحرير لمعقود بل ىي عمم و أخلبق و تبعا لذلك يمتزم الموثق بالتزام قانوني و 
تمثل في إعلبم أطراف العقد بالتزاماتيم وحقوقيم المتبادلة و الآثار المترتبة و أخلبقي في آن واحد ي

 الاحتياطات و الوسائل المتطمبة عند إبرام العقود.

فيو لا يعني فقط بتحرير العقود و إضفاء الرسمية عمييا و إنما يقوم بالإضافة إلى ذلك بتقديم النصائح 
دة حتى يكونوا عمى بينة بمختمف آثارىا الشخصية و المادية و عمى والإرشادات القانونية للؤطراف المتعاق

 اطلبع تام بنتائج العقود المراد تحريرىا".

و ليس يسيرا عمى الموثق البحث في النوايا الحقيقية لممتعاممين و العمل عمى إسقاطيا في عالم الواقع و 
القانون بما يتوافق و الإرادة التشريعية. فالكثير من المتعاممين يخفون عمى الموثق بيانات ميمة أو 

 مة مع الغاية المنشودة.يعمدون تحريفيا لغاية ما فيصعب بذلك الوصول إلى مطابقة الخدمة المقد

و من ىنا تظير ميمة الموثق في تكييف العقود، فالعبرة ليست فيما يريده الأطراف من تسميات و إنما 
ىي بحقيقة العقد و جوىره لإمكانية جيل أطراف العقد لأحكام القانون أو اتفاقيم لمتحايل عمى القانون 

 الغير كما ىو الحال في العقود الصورية أو العقود المستترة. تيربا من الالتزامات القانونية أو لمتأثير عمى

مجمة دولية دورية عممية محكمة متخصصة في مجال العموم القانونية والسياسية تصدر عن كمية الحقوق 
 والعموم السياسية جامعة يحي فارس بالمدية

 مجمة المنار لمبحوث والدراسات القانونية والسياسية

 حافظة عمى تقاليد المينة و آدابيا.الم

 العدد الثاني سبتمبر

الموثق ممزم قانونا و تحت رقابة الوزارة و نقابة الموثقين بالخضوع الإجباري لمدورات التكوينية لمموثقين 
التي تنعقد بصفة وطنية أو جيوية لدراسة المسائل المتعمقة بالمينة مما يفرض عمى الموثق الإلمام 

انين ذات الصمة و التعديلبت الدورية التي تعرفيا قوانين المالية، كما يتعين عميو تحسين بمختمف القو 



معارفو المغوية لمتمكن من المصطمحات الحديثة في العقود خاصة مع وجود شركات أجنبية في الجزائر 
لغتيم و اختيار  متعددة الجنسيات و المغات كالشركات الصينية و التركية و الاسبانية مما يحتم عميو تعمم

الكممات بدقة و تجنب استعمال صيغة المبني لممجيول و الكممات غير المألوفة أو استعمال بعض 
 المصطمحات الغريبة و الألفاظ الميجورة ... مع الاىتمام بطريقة وضع الفواصل و النقاط بين

 

الحقيقة أن مينة التوثيق تستمزم أن يكون عالما بفقو الوثائق ونصوصيا بارعا في الإنشاء لأن صناعة 
الوثيقة، و كما قال ابن فرحون المالكي "صناعة جميمة شريفة، و بضاعة عالية منيفة تحتوي ضبط أمور 

أسرارىم و أحواليم، و  الناس عمى القوانين الشرعية، و حفظ دماء المسممين و أمواليم و الاطلبع عمى
مجالسة المموك و الاطلبع عمى أمورىم و عياليم و بغير ىذه الصناعة لا ينال أحد ذلك، و لا يسمك ىذه 
المسالك ، و يضيف ابن جزي و ىو من المالكية " أن الجيل بالمغة العربية يعتبر من الأخطاء التي يقع 

 فييا كثير من الموثقين (

العربية و تعمم المغات الأجنبية يتعين أن يكون الموثق ممما بالأسس القانونية و و فضلب عن إتقان المغة 
الشرعية لاسيما مجال حساب الفرائض تبعا لممذاىب الأربعة نظرا لأن قانون الأسرة لا يقيد بتطبيق 

التنويو أن يخضع الموثق لمتكوين بل يجب أيضا عمى مستخدمي  كما ينبغي المذىب المالكي فقط،
ب التوثيق أن يتمقوا تكوينا نظرا إلى أىمية و خطورة العمل الذي يقومون بو في مساعدة الموثق و مكات

تحضير الوثائق الضرورية لكل عقد، و إيصال الوثائق المطموبة إلى الجيات و الإدارات المعنية كمصالح 
صبح أمرا ضروريا تفاديا التسجيل و الشير العقاري..... فالتكوين الجيد لممستخدمين و تحسين مداركيم أ

للؤخطاء المادية التي تعرفيا العقود التوثيقية و التي قد تؤدي إلى توريط الموثق نفسو إذا ما أغفل المراقبة 
و المتابعة السابقة واللبحقة، بجريمة التزوير في محررات رسمية و تكبيده غرامات مالية بسبب التأخر في 

فعمى الموثق أن يتقيد في جميع أعمالو بمبادئ  تسجيل العقاريإيداع العقود لدى مصالح الشير و ال
الشرف و الأمانة، الصدق و الاستقامة و أن يقوم بجميع الواجبات القانونية و يحسن التعامل مع الزبائن 

التي تختمف أشكاليا و أصنافيا من شخص لا يثق في أي شيء إلى الزبون العصبي أو الذي لا 
 ن فيمو ضعيفا.يستوعب جيدا أو يكو 



فمكل مينة تقاليدىا و أعرافيا و آدابيا أو ما يمكن تسميتو " أخلبقيات مينة التوثيق" التي ينبغي المحافظة 
عمييا أو انتياكيا كوجوب امتناع الموثق عن ذكر زملبئو الموثقين بسوء أمام الأطراف التي تقصده طمبا 

لتعامل معيم بدلا من التعامل مع الموثقين الآخرين. و لقد لمخدمة من أجل أن يتمكن من الفوز بثقتيم و ا
ألزم القانون كل موثق بالتحمي في أعمالو وسموكاتو المينية و الشخصية بالنزاىة و الاستقامة و آداب 
المينة فعميو أن يكون أمينا في تحريره لمعقود بتنويره و تبصرتو للؤطراف المتعاقدة، عن طريق تذكيرىم 

ا عمييم من حقوق و التزامات ما ينتج عنيا و واضعا مشاعره عمى حدى عند دراستو لممف بما ليم و م
الزبون و ألا يتردد في تقديم النصح و الإرشاد في حال استشارتو بشأن عقد معين، و ألا يتحيز لأي 

 طرف من الأطراف

و المراسيم المكممة لو عمى الموثق أن يتخذ مكتبا لائقا محترما  02/06و قد فرض قانون التوثيق 
منو عمى أنو " يجب أن يكون مكتب  3و  2فقرة  69الشروط و المقاييس المطموبة بحيث نصت المادة 

 التوثيق خاضعا لشروط و

 مقاييس

 خاصة.

من المرسوم التنفيذي  7." ليأتي في نص المادة تحدد كيفيات تطبيق ىذه المادة عن طريق التنظيم
 ليبين ما ىي الشروط المطموبة في مكتب التوثيق. 242/08

فالمشرع قد وضع شروطا خاصة بمكتب التوثيق العصري عن طريق طمبو مزايا و خصائص محددة 
لتحاق بمينة الموثق و شروط المحدد لشروط الا 242/08من المرسوم  8أجمميا في نص المادة 

غرف  03ممارستيا و نظاميا التأديبي و قواعد تنظيميا بقولو " يشترط ألا تقل مساحة مكتب التوثيق عن 
عمى الأقل، تخصص الأولى لممكتب و الثانية للؤمانة و الأخيرة تستعمل كقاعة انتظار ، كما يجب أن 

قين في نفس المكتب ، فإنو يجب أن يكون لكل منيم يشتمل عمى المرافق الصحية عندما يمارس عدة موث
مكتب خاص بو، غير أنو يمكنيم الاشتراك في الأمانة و غرفة الانتظار . كما يتعين عمى الموثق احترام 

لوحات و بألا يتعدى طوليا  03المواصفات الخاصة بالموحات الاشيارية التي يكون عددىا لا يتجاوز 
الصادرة عن الييئات المنظمة  مربع متر 100يبعد عن مقر المكتب ب ( سم بشكل لا 25x35وعرضيا )

لمينة التوثيق. و يمزم القانون الموثق بتعميق مطبوعة التعريفة الرسمية الخاصة بالأتعاب في مكان واضح 



ليتمكن الزبائن من الاطلبع عمييا، مع إلزامو بتسميم وصل مفصل لمخدمة يبين فيو مختمف العمميات 
 ية التي قام بيا الأطراف حتى لو لم يطمبوا ذلك.الحساب

فيجب عمى الموثق أن يمارس أعمال مينتو في إطار من الأخلبق الحميدة بعيدا عن كل ما يمس السمعة 
الاعتبار ممتزما بالأمانة و الإخلبص و مبتعدا عن خيانة و إىمال الناس، فيو قد أقسم قبل شروعو في 

المحدد لشروط  242-08-من المرسوم التنفيذي  03ما أكدت عميو المادة ممارسة المينة عمى ذلك مثم
من القانون رقم  6الالتحاق بمينة الموثق و ممارستيا بقوليا " علبوة عمى الشروط المحددة بموجب المادة 

و المذكور أعلبه ، يجب أن تتوفر في المرشح لممسابقة  2006فبراير سنة  20المؤرخ في  02/06
 تية:الشروط الآ

 أن لا يكون قد حكم عميو من أجل جناية أو جنحة باستثناء الجرائم غير العمدية.

 أن لا يكون قد حكم عميو كمسير لشركة من أجل جنحة الإفلبس و لم يرد اعتباره. -

أن لا يكون ضابطا عموميا وقع عزلو أو محاميا شطب اسمو أو عون دولة عزل بمقتضى إجراء  -
 تأديبي نيائي".

 المطمب الثاني : التأكد من صحة العقود و تسميم نسخ منيا.

يقع عمى الموثق واجب قانوني يتمثل في ضرورة التأكد من صحة الوثائق المقدمة إليو من أجل إعداد 
عقود توثيقية بحيث كثيرا ما ذىب الموثقون ضحايا لعمميات نصب و تزوير متقنة من طرف زبائن 

، فصحيح أن محترفين خاصة مع استخدام وسائل حديثة لتزوير الأوراق و العملبت النقدية و الورقية...
حسن النية مفترض من جميع الأطراف إلا أن الحيطة واجبة و ليذا يتعين عمى الموثق أن يتحرز من 

الزبائن من خلبل اشتراط تقديم الوثائق الأصمية مرفقة ببطاقات اليوية، و في حالة الشك عميو أن يعتذر 
قيقة الوثائق المقدمة بالاتصال عن توثيق العقد بمباقة و يمتمس من الزبائن أجل معين لمتأكد من ح

بالجيات المختصة لاسيما منيا مصمحة الشير العقاري، فالواجب القانوني يحتم عميو إبلبغ الضبطية 
 القضائية أو النيابة العامة في حال ثبوت التزوير أو النصب أو تلبعب في الوثائق أو جرم مكتشف

 بمناسبة تأدية ميامو أو أثناءىا.



بمراقبة شروط العقد المبرم لديو قبل و أثناء انجازه شكلب ومضمونا من خلبل التأكد من  فعميو أن يقوم
شروط صحة الورقة الرسمية و التقيد بضوابطيا الشكمية المحددة في التشريع و التنظيم و العرف، كما 

العقد لإجراءات الشير و التسجيل و الإعلبن بالتحري عن الوضعية القانونية  يتأكد من مدى خضوع
ىون و الأعباء الضريبية و التيقن من أنو غير مثقل برىون لمعقار محل التصرف من حيث سلبمتو من الر 

أو تخصيصات أو امتيازات أخرى، فإذا تبين لمموثق أن وضعية العقار غير سميمة وجب عميو أن يطمع 
المشتري بذلك و أن يبين لو الآثار التي قد تترتب عن شراء ذلك العقار و أن يطمب من البائع سداد دينو 

فع الرىن، فمو عمم الموثق بوجود رىن أو أن العقار مثقل بتكاليف و لم يقم بواجب و إحضار ما يثبت ر 
تقديم النصح لممشتري يعتبر في ىذه الحالة قد ارتكب مخالفة مينية تتمثل في الإخلبل بواجب النصح 

 لممتعاقدين.

المتصمة بمينتو و ىذه الواجبات المينية لا تتحقق إلا باجتياد الموثق و محاولتو الإحاطة بالقوانين 
الييئات التي ىي عمى علبقة بمكتب التوثيق عن طريق بذل عناية الرجل الحريص باعتباره رجل قانوني 

 و تقني في مجال إعداد و توثيق العقود فيو ممزم بتحري صحة العقود الموثقة.

تظير عمييم  فعمى الموثق أن يتحرز من بعض الحالات الخاصة بأطراف العقد من كبار السن أو الذين
علبمات الاضطراب العقمي أو المرض الواضح كمرض الموت، ىذا الأخير لا يعد عيبا من عيوب الإرادة 

 و لا يؤدي إلى بطلبن

التصرفات المدنية و الشخصية و لكن يؤثر عمى درجة نفاذىا بين أطرافيا لاسيما فيما يتعمق بالعقود و 
التبرعية كالوصية و  التصرفات شأنيا الإنقاص من حقوق الورثة في التركة و مثل ىذه العقود المبرمة في

لوصية بحيث تصح و تنفذ ىذه حال المرض القاىر يسري عمييا ما يسري عمى ا التي منالييبة  الوقف و
 العقود في حدود الثمث و ما جاوز ذلك يخضع لإجازة الورثة.

فالعرف الميني فرض عمى الموثقين تجنبا لمتاعب مستقبمية أن يشترطوا حضور أبناء الشخص الكبير في 
ط تقديم نسخة السن عند إبرام العقود، و في حال الشك في السلبمة العقمية لا يوجد ما يمنع قانونا اشترا

من شيادة طبية من طبيب مختص تثبت السلبمة العقمية و البدنية لمشخص فيما يتعمق بالعقود التبرعية، 
 فالموثق يستطيع تبين سن الرشد من خلبل الاطلبع عمى بطاقة اليوية لكنو لا يستطيع الجزم بسلبمة



ن و قد يبدو محرجا و مزعجا و لكن الحالة العقمية لمشخص المعني، فيذا الإجراء لم ينص عميو القانو 
فرضتو ظروف الحال بالنسبة لحالات معينة تبدو عمييا ظاىريا حالات الاضطراب خصوصا إذا كان أحد 
أطراف العقد يعاني من جنون أو خمل ظاىر في قواه العقمية أو كان يعاني مرضا خطيرا من شأنو التأثير 

وت، كما يتعين عمى الموثق تلبوة مضمون العقد عمى عمى أىميتو المدنية أو كان في حالة مرض الم
أطرافو مع تبيان الأحكام القانونية ذات الطابع الجبائي تحت طائمة عقوبات جبائية.فالموثق يحتفظ بمكتبو 

 .أصول الأوراق التي توثق حسب أرقاميا في ممفات خاصة بكل سنة

وليس كل ورقة رسمية سندا تنفيذيا قابلب لمتنفيذ بذاتو،  فيناك طائفة من العقود الرسمية ذات طبيعة تنفيذية
فالمحاضر التي يحررىا رجال الضبط القضائي و الأوراق التي تحررىا الإدارات العمومية تعد محررات 

رسمية لكن ليست سندات قابمة لمتنفيذ، إنما يجب عمى الدائن الالتجاء إلى القضاء لممطالبة بحقوقو، ذلك 
مية ىي عقود موثقة بغض النظر عن محل التصرف، سواء تعمق بدين أو بمنقول أو بعقار أن القعود الرس

أو بحق عيني عقاري..... و معظم العقود التوثيقية ذات طبيعة زمنية بحيث يمنح الموثق فييا الصيغة 
ن طريق التنفيذية لأحد أطراف العقد و ىو الدائن في الغالب من أجل السعي لمباشرة إجراءات التنفيذ ع

المحضر القضائية، فيذه الصيغة التنفيذية ىي من أىم الوثائق التي تمنحيا الجيات القضائية و التي 
تسمح لممحضر القضائي بمباشرة إجراءات التنفيذ بناء عمى طمب من يعنيو الأمر أو الخصم الذي صدر 

ثير من القوانين المقارنة ألا الحكم لصالحو، إلا أن قانون التوثيق جاء باستثناء غير منصوص عميو في ك
و ىو تخويل الموثق صلبحية السمطة العمومية بمنح الصيغة التنفيذية في بعض العقود التوثيقية كعقود 

الإيجارات التجارية و السكنية المحددة المدة، و عقود القرض و العارية و اليبة و الوقف و البيع و الرىن 
 12.02/06من القانون  11و الوديعة حيث جاء ذلك في نص المادة 

التي تعدد الوثائق التي تمنح ليا  600و ىذا ما أكد عميو قانون الإجراءات المدنية و الإدارية في المادة 
الصيغة التنفيذية و في ىذه الحالة لا يمزم المعني بالصيغة التنفيذية بالمجوء إلى القضاء و إنما إلى 

 راءات التنفيذ.المحضر القضائي مباشرة من أجل مباشرة إج

ىذا وقد اختمف الفقياء في تحديد أساس القوة التنفيذية لمعقد الرسمي فيناك من يرى أن أساسيا ىو 
الخضوع الإرادي لممدين فيرتضي مقدما التنفيذ ضده دون الحكم و ىو ما يعرف بالتنفيذ الاختياري، و 

الذي يشترط عميو القانون مراعاة بعض يرى البعض الآخر أن أساس ىذه القوة التنفيذية ىي صفة الموثق 



الإجراءات كمراقبة صفة الأطراف و أىميتيم و أركان العقد بصفة عامة و ىناك رأي ثالث يرى بأن العقد 
 شريعة المتعاقدين.

و كل ىذه الآراء لم تسمم من النقد بحيث يرد عمى الرأي الأول بأن الإرادة قد لا تتوفر دائما، أما الرأي 
تعمق بالثقة فإن ىذه الأخيرة قد تتوفر في الأوراق و لكنيا لا تعتبر سندات تنفيذية أي أن الأوراق الثاني الم

الرسمية ليست كميا سندات تنفيذية، أما عن الرأي الثالث فإن العقد شريعة المتعاقدين لا تتعمق بالمحررات 
ة يمكن القول أن أساس إسناد الموثقة فحسب بل تتعمق حتى بالعقود غير الموثقة أي العرفية و من ثم

اعتبارات تاريخية و التوثيق شكل و الشكل ىو وسيمة لمتعبير عن  القوة التنفيذية لمعقد الرسمي ىو نتيجة
 العمل القانوني.

ومن الإشكاليات العويصة التي أثارت الكثير من النقاش عمى الصعيد التطبيقي مسألة الصيغة التنفيذية 
لمعقود الرسمية، فيل ىذه الأخيرة تمنح لجميع المحررات التوثيقية التي يحررىا الموثق أو أن منحيا 

 يقتصر عمى عقود معينة؟

فبالرجوع إلى قانون التوثيق فمم يحدد قائمة العقود التي تجيز لمموثق منح الصيغة التنفيذية إلا أن صدور 
قانون الإجراءات المدنية و الإدارية قد حل الإشكال جزئيا لما ذكر بعض العقود التي تمنح ليا الصيغة 

 التنفيذية و ىي في أغمبيا عقود محددة المدة منيا :

لسكني التجاري، عقد القرض، عقد العارية، عقد اليبة، عقد الإيجار، الوقف، عقد البيع، عقد الإيجار ا
عقد الرىن عقد الوديعة، كما يمكن لمموثق بناء عمى ذلك أن يمنح الصيغة التنفيذية لطائفة أخرى من 

 العقود مثل عقد المقاولة، أو عقد انجاز الخدمات أو عقد التسيير الحر، أو عقد مبادلة...

و يعيب البعض عمى المشرع منح ىذه الصلبحية الخطيرة لمموثق إلا أن البعض الآخر يثمنيا و يبررىا 
بدوافع اجتماعية اقتصادية لأن منح الصيغة التنفيذية يساىم في حل مشكل الإيجارات و يقضي جزئيا 

و ثقة أصحاب عمى مشكمة السكن و ينقص حجم المنازعات عمى كاىل القضاء، فضلب أنو عن يزيد من 
 31أملبكيم و استرجاعيا بعد انتياء العقد مع المنتفع أو المستغل، حيث أن المادة  العقارات في حماية

من قانون التوثيق لا تسمح لمموثق بمنح نسخة ثانية من الشيادة التوثيقية تحت طائمة العقوبات التأديبية، 
عين عمى الموثق بناء عمى طمب المعني الحصول عمى أمر من رئيس محكمة تواجد المكتب و حيث يت



تأديبيا من جانبو في حال منح نسخة ثانية من الصيغة التنفيذية لمعقد التوثيقي كون أن  أيضا يعد خطأ
 الأمر يتطمب تدخل المحكمة المختصة التي تختص بتسميم النسخة الثانية من العقد التوثيقي.

و ىو نص يتوافق مع أحكام قانون الإجراءات المدنية و الإدارية إذ أن الموثق ىو الذي يتولى الميمة و 
ليس الأطراف المعنيين، أما فيما يتعمق بالسندات التوثيقية المحررة في بمد أجنبي من طرف رؤساء 

 رفة الموثقين داخل الوطن.المراكز القنصمية الجزائرية فيسري عمييا ما يسري عمى السندات المحررة بمع

و فيما يخص السندات التوثيقية المحررة من طرف موثقين أجانب فإن النظام القانوني الجزائري يقضي 
بعدم جواز تنفيذ الأوامر و الأحكام و القرارات الصادرة من جيات قضائية أجنبية في الإقميم الجزائري إلا 

 .14القضائية الجزائرية متى استوفت الشروط القانونية  بعد منحيا الصيغة التنفيذية من إحدى الجيات

و يقدم طمب منح الصيغة التنفيذية للؤوامر و الأحكام والقرارات و العقود والسندات التنفيذية الأجنبية، أمام 
محكمة مقر المجمس التي توجد في دائرة اختصاصيا موطن المنفذ عميو أو محل التنفيذ و في ىذا الإطار 

كمة العميا أنو " لا تكون الوكالة المحررة أما موثق أجنبي قابمة لمتنفيذ في الجزائر، و لا يمكن قضت المح
تصرفات إلا وفق ما يقضي بتنفيذه من جية قضائية جزائرية و تراعى في  الاستناد إلييا لإبرام عقود و

الجزائر طرفا فييا، و في ىذا السياق  تنفيذ السندات التوثيقية الأجنبية اتفاقيات المعاممة بالمثل التي تكون
الدولية و الثنائية المتعمقة بالتعاون القانوني و القضائي في المواد  فقد أبرمت الجزائر العديد من الاتفاقيات

من  132، التي تعتبر ممزمة لمجزائر تطبيقا لأحكام الدستور النافذ خاصة المادة  16الجزائية و المدنية 
لمعدل و المتمم و التي تنص عمى أنو " المعاىدات التي يصادق عمييا رئيس ا 1996دستور سنة 

 الجميورية، حسب الشروط المنصوص عمييا في الدستور تسمو عمى القانون".

 الحفاظ عمى الأرشيف التوثيقي و تسييره.

اتو مع غيره من الزملبء أو تعد الأمانة من أىم المميزات التي يجب أن يتحمى بيا الموثق سواء في علبق
ىيئات و مصالح الدولة، مما يجعل من ميمة تحرير العقود التي يحدد القانون صبغتيا الرسمية أو التي 

يريد الأطراف إعطاءىا ىذه الصبغة تعد من قبيل الواجبات الأكثر أىمية عمى صعيد مينة التوثيق، 
حد يسمى "الصورة" مما يحتم عمى الموثق بحفظ بحيث أن العقود التوثيقية لا تحتوي إلا عمى أصل وا

العقود التي حررىا و التي استمميا من الأطراف من أجل إيداعيا أو تسميم نسخ منيا متى احتاجيا 
الأطراف، و عميو فإن الموثق ممزم بحفظ العقود التوثيقية و كذا تسميم نسخ و صور تنفيذية منيا عند 



و المادة الأولى و ما يمييا من  02/06من قانون التوثيق  11و  10الحاجة و ذلك حسب نص المواد 
المتضمن لشروط وكيفيات تسيير الأرشيف  2008/08/03المؤرخ في  245/08المرسوم التنفيذي رقم 

 التوثيقي و حفظو.

فباعتبار أن الموثق يتعامل مع المواطنين بصفة يومية و ىذه التعاملبت القانونية تتطمب مجموعة من 
الوثائق لإفراغيا في قالب رسمي فإنو ممزم قانونيا و أخلبقيا بالمحافظة عمى الوثائق و العقود الأصمية و 

ن في حال ضياع وثيقة معينة كامل الأرشيف الخاص بالمواطنين لمرجوع إليو عند الحاجة، كما ىو الشأ
كانت بحوزة أحد المتعاقدين و في ىذه الحالة بإمكان الشخص المعني وقتيا المجوء إلى الموثق لاستخراج 

نسخة ثانية من الصيغة التنفيذية التي تحتاج إلى أمر قضائي من رئيس المحكمة لمكان وجود مكتب 
 الموثق محرر العقد.

ع الحقيقي للؤرشيف التوثيقي فيو واجب يثقل كاىل الموثق و التزام في نفس فالموثق يعتبر بمثابة المستود
الوقت التي عممت مختمف القوانين عمى حمايتو وتكريسو، فيو ممزم برعاية العقود التوثيقية و السير عمى 

من المرسوم  03حفظيا تحت طائمة العقوبات و قيام المسؤولية و في ىذا الخصوص نجد نص المادة 
التي تنص عمى أنو " يعد الموثق مسؤولا عن حفظ  2008/08/03المؤرخ في  245/08يذي رقم التنف

العقود التي يعدىا أو يتسمميا للئيداع" كما يمتزم بحفظ الأرشيف التوثيقي في مكتبو دون أي مكان آخر 
لمموثقين المختصة، بعيدا عن الحرائق و  إلا بعد الحصول عمى رخصة من رئيس الغرفة الجيوية

الفيضانات و خطر الرطوبة. فعادة ما يحتفظ الموثق بالنسخ الأصمية التي توضع عمييا توقيعات 
الأطراف و الشيود و يكتفي فقط بتسميم نسخة مطابقة لممعنيين، كما يمكن لممحاكم و الجيات القضائية 

 محفوظة بمكتب الموثق لمتأكد من حقيقتيا لاسيما فيما يخصعمى اختلبف أنواعيا الاستعانة بالوثائق ال

حالات التزوير فواجب الأمانة يحتم عمى الموثق الحفاظ عمى وثائق زبائنو و أرشيفيم التي ىي جزء من 
الأرشيف الوطني لا تيم المتعاقدين فحسب بل تيم المجتمع ككل بحيث يشمل الأرشيف التوثيقي مجموع 

 متو النبيمة.الوثائق التي يتسمميا أو يعدىا الموثق بمناسبة أو بسبب القيام بمي

و يمكن لمموثق الاستعانة بوسائل الكترونية لتخزين المعمومات الخاصة بالوثائق المسممة أو المنجزة من 
طرفو و يسأل عن كل تمف أو ضياع ليا إذ أنو ممزم بحفظ أصل كل عقد يحرره أو أي مستند يتسممو 

ائنو بالإضافة إلى مختمف العقود للئيداع ضمن أصولو و كذا مسؤوليتو عن الوثائق المقدمة لو من زب



التي يحررىا و التي يحددىا القانون، كما يمنع عميو تسميم الوثائق إلى الغير الذي لم يكن طرفا في العقد 
التوثيقي في حين يجوز لو تسميم الوثائق لورثة أحد أطراف العقد أو وكلبئيم أو لمجيات المعنية إن طمبت 

ل شخص لديو مصمح في وثيقة معينة أن يستصدر أمرا قضائيا من منو ذلك، و ما عدا ذلك يمكن لك
 .17جية مختصة لمحصول عمى ىذه الوثيقة من عند الموثق

و عمى الموثق أن يحفظ العقود في خزائن بمفاتيح من أجل وضع حد لأي متطاول لمبحث عنيا و 
لمستندات فنلبحظ أن المشرع لم الوصول إلييا، أما بالنسبة للآجل التي يحتفظ فييا الموثق بالوثائق و ا

يعط الإجابة الشافية كما ىو منصوص عميو في بعض المين فيل تخضع لنفس القواعد العامة المتعمقة 
  من 10بالأرشيف ، و ىنا نجد نص المادة 

منصوص عميو في بعض المين فيل تخضع لنفس القواعد العامة المتعمقة بالأرشيف ، و ىنا نجد نص 
 تحدد طبيعة الأرشيف التوثيقي و كيفيات و مدة حفظو لدى مكاتب التوثيقتقضي بأنو "  10المادة 

آجال إتلبفو أو آجال إيداعو لدى المؤسسة المكمفة بالأرشيف الوطني بقرار من وزير العدل، حافظ  و
 الأختام و السمطة الوصية عمى المؤسسة المكمفة بالأرشيف الوطني".

و ىكذا فإن ميمة حفظ العقود تبدو ذات أىمية بالغة فيي مرتبطة بالنظام العام، فالأرشيف التوثيقي لا 
يحتوي فقط عمى العقود التي تؤسس عمييا العقود الشرعية للؤطراف أو الغير بل يتعدى ذلك إلى أبعد 

 .18الحدود 

 رىا.إضفاء الرسمية و العمل عمى تسجيل العقود و شي

تعتبر ميمة إضفاء الرسمية عمى العقود من أىم الميام و الواجبات الممقاة عمى عاتق الموثق فيو الذي 
يتولى إبرام العقود التوثيقية الخاصة بمختمف المعاملبت المدنية و التجارية و الشخصية، كما يمتزم بحفظ 

ع، كما يسير عمى تنفيذ الإجراءات اللبحقة ىذه العقود و الأوراق و السندات التي يحررىا أو يسمميا للئيدا
 و اللبزمة لنفاذىا لاسيما ما تعمق بالتسجيل،الإعلبن،النشر و الشير.

و يلبحظ أن الموثق و إن كان ممزما من الناحية القانونية بالقيام بالإجراءات اللبحقة لإبرام و تحرير العقد 
، ليذا  19بأنفسيم ميمة التسجيل و القيد و الشير( إلا أن ذلك لا يمنع المعنيين من القيام بيذه الميمة



الطابع و التسجيل بمفتشية المالية و مصالح الشير العقاري بالمحافظة العقارية التعامل  تفضل مصالح
 .20مع المواطنين مباشرة أو مع الإدارات المختصة  مع الموثقين أحسن من التعامل

فأىم ميمة يقوم بيا الموثق ىي تحرير العقود الرسمية سواء كانت ىذه الرسمية يمزم بيا القانون )شكمية 
قانونية( أو كانت بناء عمى طمب من الأطراف المتعاقدين )شكمية اتفاقية( وعادة ما يقوم الموثق بترسيم 

لعدالة بموجب أمر أو حكم أو العقد بناء عمى طمب من الأطراف و أحيانا بناء عمى تكميف من أجيزة ا
قرار قضائي كما ىو الشأن في إعداد الفريضة الشرعية أو إعداد الشيادة التوثيقية، إذ تتنوع العقود 

التوثيقية بين عقود مدنية و عقود تجارية و بحرية و عقود الأحوال الشخصية. و يستوي أن تكون ىذه 
خاص أو إن كان أحد أطرافو شخص من أشخاص العقود تضم أطراف ينتميان إلى طائفة القانون ال

القانون العام، إذ قد تكون الإدارة العمومية طرفا في العقد و مع ذلك يكون عقدا خاصا كما ىو الشأن 
بالنسبة لعقود شراء البمديات لعقارات ممموكة لخواص، أو في حال وجود ىبة من طرف أحد الخواص 

بيعة مدنية محضة و يختص الموثق بتحريرىا كما يختص .فمثل ىذه العقود ذات ط21لصالح الدولة 
القضاء بالمنازعات الناجمة عنيا و لاسيما منيا دعاوى بطلبن العقد المبرم بين الطرفين و بالرغم من 

عدم وجود نص صريح في ىذا الشأن إلا أن القضاء الجزائري العقاري و الإداري عمى حد سواء يؤكدان 
حة العقود التوثيقية يبقى مخولا لمقضاء العادي بغض النظر عن أطرافو صراحة أن الاختصاص بنظر ص

 عمى أساس أن القاضي العادي ىو الأقدر عمى تقدير ظروف البطلبن و حالاتو.

و كثيرا ما حكم القضاء الإداري بعدم اختصاصو في مثل ىذه النزاعات مؤكدا في نفس الوقت أن القضاء 
عقود التوثيقية، بحيث أن معظم القضايا و الدعاوى المرفوعة العادي ىو المختص بالطعون في ال

 موضوعيا بطلبن العقد و في أحيان أخرى تتعمق بدعاوى تقدير المشروعية.

غير أن البطلبن يختمف عن الرجوع في العقود الذي ىو من سمات العقود و التصرفات التبرعية مثل 
لأحكام التي أشير إلييا بخصوص الاختصاص و بالتالي تطبق نفس ا 21الوصية و اليبة و الوقف 

 النوعي لمقضاء العادي بنظرىا، كما يجوز أن يكون الرجوع وديا )بطريق التقايل( أمام الموثق.

بحيث لا يوجد أي قيد عمى الموثق في إبرام العقود سوى عدم مخالفة النظام العام و الآداب العامة، إذ 
بحيث لا يوجد أي قيد عمى الموثق في إبرام العقود سوى عدم مخالفة النظام العام و الآداب  عددت

 من قانون التوثيق صور العقود التوثيقية التي يتولى الموثق تسميميا و ىي : 11المادة  العامة، إذ عددت



 النسخ التنفيذية لمعقود المحررة،

 النسخ العادية لمعقود المحررة، -

 المسؤولية التأديبية لمموثق

خص الذي يعيد إليو بعمل دائم في خدمة مرفق عام تديره الدولة أي أحد أن الموظف العام ىو ذلك الش
أشخاص القانون العام، عن طريق الاستغلبل المباشر ضمن تسمسل وضيفي معين ينطوي عمى قرار 
بالتعيين من جانب الإدارة، وعمى قبول ليذا التعيين من جانب صاحب الشأن، وذلك عن طريق شغمو 

في التنظيم، الإداري لذلك المرفق إن الموظفين الذين يرتكبون أخطاء ومخالفات  بصفة دائمة منصبا يدخل
 أثناء قياميم بوظيفتيم . تسمى ىذه الأخطاء والمخالفات بالأخطاء التأديبية

إن عممية تأديب الموظف العام عن خطئو التأديبي ليست عممية انتقامية ولا قيرية بل بالعكس، ىي 
ورائيا إلى إصلبح الموظف وتحذير باقي الموظفين، حفاظا عمى حسن سير عممية قانونية ييدف من 

المرافق العامة والسمطة المختصة بالتأديب تقوم بالنسبة لرجال القانون بصفة عامة، من المحامين 
 والقضاة، والموثقون.

 أولا : المسؤولية التأديبية في القواعد العامة

 تعريف المسؤولية التأديبية: -أ 

تقوم المسؤولية التأديبية لمموظف العام بمجرد وقوع الخطأ التأديبي أي الإخلبل بالواجب الوظيفي أو 
بمناسبتو ولو لم يتبع ضرر فعمي، ذلك أنّ الضرر مفترض تأثر للئخلبل بالواجبات الوظيفية باعتباره 

التأديبي ليس محددا أو إخلبلا بالصالح العام ويعتبر مفترضا فرضا غير قابل لإثبات العكس. والخطأ 
محصورا في أفعال محددة كما ىو الحال في المجال الجنائي، حيث يتولى قانون العقوبات تحديد الخطأ 

 الخطأ وأوصافو.الذي يعتبر جوىر الجرائم الجنائية، كما يحدّد أيضا أركان

رف مخالف لواجبات إن مفيوم الخطأ التأديبي يتصرف طبقا لمقواعد التأديبية ليس فقط إلى كل تص
 الوظيفة ولكنو يشمل أيضا كل تصرف أو فعل يقع خارج الوظيفة ويكون منافيا لكرامتيا



ويمكن تعريف العقوبة التأديبية، بصفة عامة: "بأنيا جزاء يمس الموظف المخطئ في مركزه الوظيفي، أي 
ة التأديبية أنيا لا تمس سوى في حياتو ومقدراتو الوظيفية"، وظاىر من ىذا التعريف أن الأصل في العقوب

 الحقوق والمزايا، ولكن العقوبة التأديبية لا تمس شخص الموظف ولا ممكو الشخص

ب خصائص العقوبة التأديبية: أىم خاصية لمعقوبة التأديبية ىي مرونتيا، وىذه الخاصية تمكن سمطة 
قيع الجزاء العادل والمناسب التأديب من التصدي للؤفعال التي تحل بواجبات الوظيفة ومقتضياتيا وتو 

جراءات معينة وتخضع لرقابة  الذي ينسجم مع أوضاع المرفق وبالطبع فإن ىذه المرونة مقيدة بقواعد وا 
القضاء، والخاصية الأخرى اتساميا بالطائفية، بمعنى أنيا لا . تفرض إلا عمى فئة معينة من أفراد 

 المجتمع ليا نظاميا وأىدافيا الخاصة بيا

تتسم العقوبة التأديبية بأنيا تمس تقتصر فقط عمى المساس بحقوق الوظيفة ومزاياىا، ولا تمس وأخيرا 
 الموظف في .

 حياتو أو ممتمكاتو 

 أىداف العقوبة التأديبية: -ت 

إن اليدف الإيجابي لمتأديب يكمن بصفة عامة في الأساس الذي يرتكز عميو، وىو مساعدة الموظف 
خلبقية والارتقاء بمستوى ميارتو إلى المستوى المطموب من خلبل إتباع وتشجيعو عمى تبني القيم الأ

 تعميمات وأوامر الإدارة

في إخلبص وروح عالية، أما ىدف العقوبة التأديبية يكمن أساسا في كفالة انتظام سير المرفق العام 
الموظفين في قياميم والتقويم والإصلبح والردع، فولاية سمطات التأديب إنما شرعت لأحكام الرقابة عمى 

من ىؤلاء  عمى تنفيذ القوانين وأداء واجبات وظائفيم عمى نحو يكفل تحقيق الصالح العام وأخذ المقصر
 .فين بجرموالموظ

 أركان الخطأ التأديبي: -ث . 

التأديبي استقر جانب من الباحثين في موضوع تأديب الموظف العام في الجزائر إلى تحديد أركان الخطأ 
 في ثلبث



 أركان الخطأ التأديبي: -ث 

استقر جانب من الباحثين في موضوع تأديب الموظف العام في الجزائر إلى تحديد أركان الخطأ التأديبي 
 في ثلبث

 أركان أساسية

 موظف ينسب إليو الخطأ التأديبي –

( 03/06قم )امن الباب السابع "النظام التأديبي في فصمو الأول والثاني من الأمر ر  163انظر المادة 
 ، المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومي2006د سنة  15المؤرخ في 

 يوليو,

 23( المؤرخ في 85/59في الباب السابع "العقوبات التأديبية من المرسوم رقم ) 130إلى م  124من م 
 -والمتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال مؤسسات الادارات العمومية 1985مارس 

 فعل إيجابي أو سمبي صادر عن ذلك الموظف

ىمال إرادة أئمة  أن يستند الفعل الإيجابي أو السمبي إلى عدم احتياط وا 

 الركن الأول: موظف ينسب إليو الخطأ التأديبي

 الركن الثاني: فعل إيجابي أو سمبي صادر عن ذلك الموظف الركن المادي

إذا كان الفعل من الأركان الأساسية فإنو لا بد أن يكون محددا حتى يتوافر ىذا الركن بكاممو إذ أن توجيو 
 الاتيام

 دون تحديد الفعل أو الأفعال لا يكون ىذا الركن .

ىمال أو إلى إرادة أئمة الركن  الركن الثالث: أن يستند الفعل الإيجابي أو السمبي إلى عدم احتياط وا 
 المعنوي

 دون تحديد الفعل أو الأفعال لا يكون ىذا الركن.



ىمال أو إلى إرادة آثمة الركن  * الركن الثالث: أن يستند الفعل الإيجابي أو السمبي إلى عدم احتياط وا 
المعنوي عدم الاحتياط أو الإىمال: الموظف الذي يقصر في أداء بعض واجبات وظيفتو لأنو لا يدرك أنو 

 مكمف بيا، ذلك

أن يسند الفعل الخاطئ إليو حتى تتحقق المسؤولية قبمو ومن ىنا يمكن التقرير بأن الخطأ التأديبي يكفي 
لا يمزم لقيامو، كما يرى بعض الفقياء توفر الإرادة الآثمة دائما إنما يجب أن يكون الخطأ قد أرتكب دون 

ذلك أن يكون ىذا الفعل قد  عذر شرعي . الإرادة الآثمة ، بتوافر القصد يكون الفعل عمديا، يستوي في
ظير في المسمك الإيجابي أو السمبي، والإرادة الآثمة بتوافرىا تؤدي إلى تشديد العقوبة عند تقديرىا 

باعتبار أن الموظف قصد من وراء فعمو المساس بكرامة الوظيفة وبالتالي كرامة الدولة ث أنواع الخطأ 
 التأديبي:

الأخطاء المينية" من الباب الرابع العقوبات التأديبية" والمتعمق بكيفيات وجاء ىذا في الفصل الثاني "
تطبيق الأحكام التشريعية الخاصة بعلبقات العمل الفردية من المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال 
المؤسسات والإدارات العمومية، منو وبموجب ذلك عمى "أنو تحدد ىذه الأحكام مختمف حالات الأخطاء 

لمينية )التأديبية(، وتبينيا عند الحاجة القوانين الأساسية النموذجية الخاصة بقطاعات النشاط وتصنف ا
 الأخطاء المينية )التأديبية(

 دون المساس بوصفيا الجنائي إلى:

 أخطاء تأديبية من الدرجة الأولى

 1* أخطاء تأديبية من الدرجة الثانية أخطاء تأديبية من الدرجة الثانية 

 الأخطاء التأديبية من الدرجة الأولى: -1

تعد الأعمال التي يمس بيا الموظف الانضباط العام أخطاء من الدرجة الأولى، كما ينص عمى تشريع 
 القوانين

 "الأساسية النموذجية والتنظيم الداخمي لمييئة المستخدمة.

 



 الأخطاء التأديبية من الدرجة الثانية: -2

( عمى سبيل المثال لا الحصر بنصيا "تعد الأعمال 302/82من المرسوم ) (70لقد نصت عمييا المادة )
التي يرتكبيا العامل )الموظف( نتيجة غفمة منو أو اىمال أخطاء من الدرجة الثانية، وتصنف في أخطاء 
الدرجة الثانية الأعمال التي يتسبب فييا العامل )الموظف( فيما يأتي إلحاق ضرر بأمن المستخدمين أو 

 مكات الييئةبممت

 المستخدمة

 بسبب الغفمة أو الإىمال

إلحاق خسائر مادية بالمباني والمنشآت والماكينات والأدوات والمواد الأولية والأشياء الأخرى التي تشتمل 
 عمييا

 الييئة المستخدمة بسبب الغفمة أو الإىمال

 الأخطاء التأديبية من الدرجة الثالثة: -3

 302/82( من المرسوم )71نص عمييا المشرع وعددىا من خلبل نص المادة )

 2ىذه بصفة عامة لمحة عن العقوبة التأديبية بصفة عامة.

 02/00ثانيا : النظام التأديبي لمموثق في قانون 

 3كل مخالفة لمقوانين والأنظمة والقواعد المينية, وكل مساس بالمينة يعرض الموثق لعقوبات تأدبية

 ومن العقوبات التي يجوز توقيعيا عمى الموثق ىي:

 أشير، العزل 6الإنذار، التوبيخ التوقيف عن ممارسة المينة لمدة أقصاىا ستة 

 المجمس التأديبي: -أ

ينشا عمى مستوى كل غرفة جيوية مجمس تأديبي يتكون من سبعة أعضاء من بينيم رئيس الغرفة رئيسا 
ينتخب أعضاء الغرفة الجيوية من بينيم الأعضاء الستة, لمدة ثلبث سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة, 

 يخطر



ن, يحال الممف التأديبي المجمس التأديبي من طرف وزير العدل أو من طرف رئيس الغرفة الوطنية لمموثقي
لمغرفة الجيوية أو احد أعضاء الغرفة الوطنية، يحال الممف التأديبي من المجمس التأديبي لأحد الغرف 

 الجيوية غير التابع ليا

 الإجراءات التأديبية : -ب 

 انعقاد المجمس التأديبي -1

في الدعوى التأديبية في جمسة  لا ينعقد المجمس التأديبي قانونا إلا بحضور أغمبية أعضاءه, ويفصل
 2/3مغمقة بأغمبية الأصوات ويرجح صوت الرئيس, لا يتم إصدار عقوبة العزل إلا بأغمبية ثمثى 

الأعضاء المكمفين لممجمس التأديبي ، يتعين الفصل في الدعوى التأديبية في لأجل أقصاه ستة أشير من 
 تاريخ التوقيف بعد اجراءات التحقيق.

 لموثق المتابع اطلاعو عمى ممفو التأديبي:استدعاء ا - 2

يستدعى الموثق المتابع في اجل أقصاه خمسة عشر يوما كاملب من التاريخ المحدد لمثولو برسالة مضمنة 
مع إشعار بالاستلبم أو عن طريق محضر قضائي ويمكنو الاطلبع عمى ممفو التأديبي أو بواسطة 

 محاميو أو وكيمو .

 تبميغ القرار : -3

غ قرار من طرف المجمس التأديبي من طرف رئيس الغرفة الجيوية لمموثقين إلي وزير العدل حافظ يبم
 الأختام ورئيس الغرفة الجيوية لمموثقين والموثق المعني من اجل خمسة عشر يوما من تاريخ صدوره.

 قرار مجمس التأديب :

ن والموثق المعني الطعن في قررات يحق لوزير العدل حافظ الاحترام ورئيس الغرفة الوطنية لمموثقي
يوم من التبميغ اما اذا ارتكب الموثق خطا جسيم  30المجمس التأديبي امام المجنة الوطنية لمطع خلبل 

 يحق لوزير العدل توقيفو بعد

 التحقيق.

 



 ث تقادم الدعوى التأديبية:

ب الافعال ما لم تكن ىذه الافعال تتقادم الدعوى التأديبية في أجل أقصاه ثلبثة سنوات ابتداء من يوم ارتكا
 تحمل

 وصفا جزائيا ، وينقطع سريان ىذا التقادم بناء عمى اجراء من اجراءات التحقيق التأديبية أو الجزائية
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